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1.INTRODUCAO

Um Plano de Governo @ um documento essencial em que um candidato, ao disputar um cargo no Executivo (seja municipal,
estadual ou nacional), apresenta a populacao seus projetos e propostas de governabilidade. Infelizmente, muitos desses
planos carecem de objetividade, com frases prontas e clichés que revelam a superficialidade e o despreparo das propostas

de certos candidatos.

Ao elaborar este Plano de Governo para Sao Joao da Boa Vista, meu foco foi compreender e atender as reais necessidades
da nossa populacao, sem criar falsas expectativas ou propor projetos mirabolantes que jamais seriam concretizados.

Dividi o plano em nove grandes areas: Gestao Publica, Saude, Educacao, Seguranca, Habitacao, Cultura/Esporte/Turismo,
Transito/Mobilidade Urbana, Meio Ambiente e Geracao de Emprego e Renda.

Este @ um plano feito para todos os sanjoanenses, elaborado com muito cuidado e carinho, realista e viavel.

Vamos juntos, a esperanca esta no coracao!
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2. GESTAO PUBLICA

O bom gestor precisa estar preparado para avaliar os cenarios existentes e atuar como

um agente de transformacao, gerenciando os recursos disponiveis de forma eficiente.

METAS

As acoes seguirao o modelo P.D.C.A., amplamente utilizado em
grandes empresas: Planejar (P), Desempenhar (D), Checar (C) e
Ajustar (A).

Planejar: |nicialmente, faremos um diagnostico dos problemas da
cidade e das demandas da populacao, que ira nortear a elaboracao

das pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA).

Desempenhar: O segundo passo €& colocar em pratica o que foi
planejado.

Checar: Em seguida, verificaremos o que foi efetivamente executado.
Ajustar: Por ultimo, corrigiremos eventuais falhas.

Além disso:

Realizaremos acodes articuladas com todos os niveis de governo -

federal, estadual e outros municipios - para a implementacao de pro-
jetos regionais de interesse comum.

Garantiremos transparéncia nas contas e contratos publicos, com a
criacao de um site de linguagem simples e facil de entender, onde todos
0s passos relacionados a Prefeitura Municipal serao publicados.
Desburocratizaremos a administracao.

Transformaremos as diretorias municipais em secretarias municipais,
com a reducao da maquina administrativa, melhor controle setorial e

descentralizacao do poder pubilico.

Valorizaremos o servidor publico municipal, melhorando as condicoes
de trabalho e oferecendo cursos de capacitacao e reciclagem.

Apoiaremos integralmente o IPSJBV (Instituto de Previdencia do
Servidor), garantindo a seguranca necessaria para a aposentadoria.

Implementaremos ‘compliance’ nas autarquias municipais, asseguran-
do transparéencia na gestao.

Fortaleceremos os conselhos municipais.
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03. SAUDE

"A saude é direito de todos e dever do Estado.”

Esta frase da nossa Constituicao de 1988 expressa um direito fundamental da populacao, muitas vezes negligenciado por
gestores que nao conseguem garantir, por meio de politicas publicas, o acesso universal e igualitario as acoes e servicos

para a promocao, protecao e recuperacao da saude.
METAS

Integracao entre os sistemas de saude: primario (PSFs/UBS/CAPS),
secundario (SAMU/UPA) e terciario (Hospital).

Construcao de uma segunda UPA na parte alta da cidade.

Construcao do PAl (Pronto Atendimento Infantil), separando o atendi-
mento pediatrico do adulto.

Eliminar a terceirizacao na saude: a terceirizacao que vem ocorrendo no
servico publico de saude evidencia a renuncia do municipio a sua respons-
abilidade social e administrativa, resultando em uma degradacao clara
das condicoes de trabalho dos servidores, incluindo desrespeito aos dire-
itos dos trabalhadores, baixos salarios e inseguranca futura para esses
profissionais.

Realizar concurso publico de forma imediata.

Firmar convénios com laboratorios e clinicas de imagem para a realizacao
rapida de exames de alto custo.

Estabelecer parcerias com a classe médica para eliminar a fila de cirurg-
ias eletivas.

Contratar mais especialistas para o centro de especialidades médicas.

Garantir a presenca de odontologos (dentistas) em todas as UBSs e PSFs
(ESF).

Criar o Nucleo de Atendimento Multidisciplinar ao Autismo (NAMA), com
uma equipe composta por neuropediatras, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, psicologos e psicopedagogos.

Contratar psiquiatras para o CAPS.

Implementar uma logistica eficiente para assegurar que nao faltem
medicamentos basicos na rede publica de saude.

Fortalecer as parcerias com o AME e o CONDERG.
Apoiar continuamente a Santa Casa.

Instituir residéncias médicas nas areas basicas por meio de uma parceria
entre a Prefeitura Municipal, UNIFAE e Santa Casa.

Criar UT| neonatal e pediatrica através de um consorcio entre os
municipios e a saude suplementar (planos de saude) da regiao, visando a
implantacao e ao auxilio no custeio fixo.
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3.1 SAUDE ANIMAL

Para embasar as politicas publicas de defesa dos animais domeésticos, € essencial abordar questoes fundamentais,
como o0 abandono e o controle populacional. Para mitigar essa situacao, € necessario um trabalho preventivo que
promova a saude animal.

METAS

Implementar acoes de castracao e microchipagem em massa.

Realizar campanhas de vacinacao.

Criar o Sistema Unico de Saude Animal (SUS Animal SJBV), oferecendo
atendimento veterinario para consultas, tratamentos, e cirurgias gerais
(inclusive ortopeéedicas e oftalmologicas), garantindo a universalidade de
acesso aos servicos de saude animal em todos os niveis de assisténcia.

Estabelecer parceria com a UNIFEOB (Veterinaria).
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4. EDUCACAO

Junto com a saude, a educacao € um dos pilares fundamentais de uma boa administracao.

Ela transforma, liberta e promove a inclusao.

METAS

Promover a qualificacao continuada dos profissionais da educacao.

Garantir investimentos em materiais pedagodgicos, tecnologia da
informacao, e na manutencao e ampliacao dos espacos escolares.

Oferecer merenda escolar de qualidade.

Seguir os quatro pilares fundamentais: organizacao administrativa,
organizacao financeira, recursos humanos e recursos pedagogicos.

Zerar o deficit de vagas em creches.

Construir uma creche no distrito industrial.

Ampliar o horario de funcionamento das creches.

Reestruturar, com qualidade, as oficinas da escola de tempo integral.

Incentivar a educacao de jovens e adultos (EJA) com o uso de novas
metodologias.

Aprimorar a educacao inclusiva.

Apoiar o Instituto Federal (IF) em suas acoes de crescimento e
extensao.

Apoiar o SENAI, SENAC e o ensino superior, com parcerias com
UNIFAE, UNIFEOB, UNESP e UAB.

Ampliar e melhorar a rede de transporte escolar.

Implementar educacao empreendedora e familiarizar os estudantes
com a digitalizacao em todas as escolas municipais.

Padronizar os materiais pedagogicos, escolhidos pelos professores,
em toda a rede municipal.

Reorganizar o horario de trabalho dos professores (ATPC e HTPL).

Expandir as escolas de tempo integral e horario estendido nas
creches, aumentando o numero de funcionarios.

Implantar laboratorios de informatica.

Valorizar todos os profissionais da educacao, independentemente
da formacao.

Resolver a questao das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs).

Alterar a escolha do reitor da UNIFAE para o inicio de cada gestao.
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5. SEGURANCA

A seguranca publica envolve um conjunto de acoes e estratégias essenciais para garantir a protecao, o bem-estar e a tranqui-
lidade de toda a sociedade. Além de prevenir e responder a crimes, ela também promove a justica, integra a comunidade e
fortalece as instituicoes responsaveis pela ordem e pela paz social.

METAS

Firmar convénio entre a prefeitura e a Policia Militar para aprimorar a atividade delegada.
Implantar uma Guarda Municipal armada.

Criar a Patrulha Maria da Penha, integrando a rede de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Aprimorar a patrulha rural.

Implementar videomonitoramento em pontos estratégicos para uma cidade inteligente e
segura.

Eliminar os pontos escuros da cidade.
Implementar iluminacao LED em 100% da cidade.
Construir um Centro de Operacoes Integradas, unindo as forcas de seguranca publica e o

monitoramento eletronico (transito, Guarda Municipal, Policia Militar, Defesa Civil e Corpo de
Bombeiros).
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6. HABITACAO

Garantir habitacao digha para todos € uma prioridade. Com planejamento e parcerias, vamos superar o déficit habitacional
e proporcionar lares seguros e confortaveis para todas as familias.

METAS

Construir casas populares por meio de Parcerias Publico-Privadas (PPP).

Garantir que todas as casas populares oferecam as melhores condicoes de habitabilidade, incluindo conforto, ventilacao, iluminacao adequada
e salubridade.

Implementar o Projeto Vida Digna, proporcionando as familias que vivem em condicoes insalubres a possibilidade de realizar reformas e
reparos necessarios para garantir a salubridade de suas moradias.

Resolver os problemas habitacionais da populacao de Sao Joao da Boa Vista nao apenas com a construcao de novas casas, mas tambéem
sanando questoes deixadas por gestoes anteriores.

Urbanizar os bairros da cidade, buscando atender as necessidades especificas de cada comunidade, em vez de criar apenas conglomerados
de habitacoes.

Exigir, na criacao de novos bairros, um planejamento urbanistico que inclua areas de lazer, postos de saude, escolas e areas comerciais ja na
fase de projeto, garantindo que os moradores desses novos bairros tenham acesso facil aos servicos essenciais do dia a dia.
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7.1 ESPORTE

Enxergar o esporte e a saude como politicas publicas significa reconhecer a atividade fisica como um pilar fundamental
para a promoc¢ao da saude e do bem-estar. Investir em atividades fisicas e investir na qualidade de vida da populacao,
prevenindo doencas e fortalecendo o tecido social.

METAS

Criar academias ao ar livre nos bairros, oferecendo opcoes de atividades fisicas para todas as faixas etarias.
Ampliar e aprimorar as escolinhas de iniciagcao esportiva.

Fortalecer a equipe do Departamento de Esportes e Lazer.

Estabelecer parcerias com empresas privadas para fortalecer o desporto na cidade.

Apoiar e desenvolver o esporte adaptado para pessoas com deficiéncia.

Modernizar o Ginasio de Esportes Nildes Fontao de Souza (CICQ).

Promover e incentivar a pratica de esportes como futsal, volei, basquete e handebol nas escolas.

Criar projetos de intercambio esportivo com outras cidades e estados.
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7.2 CULTURA

A cultura € uma ferramenta poderosa para a transformacao social e o desenvolvimento humano.

Ela tem o poder de unir as pessoas, preservar a memaoria e valorizar as tradicoes locais.

METAS

Fortalecer os grupos culturais existentes, oferecendo suporte para o desenvolvimento de suas atividades.
Incentivar a criacao de novos grupos culturais e artisticos.

Ampliar o acesso a cultura, democratizando as atividades culturais em todas as regioes da cidade,
Promover eventos que valorizem a cultura popular e tradicional.

Apoiar a preservacao do patrimonio historico e cultural da cidade.

Estabelecer parcerias com artistas locais, regionais e nacionais para desenvolver projetos culturais.

Criar um calendario anual de eventos culturais, promovendo a diversidade cultural e o turismo na cidade.
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7.3 TURISMO

O turismo é uma atividade econdmica crucial para a geracao de empregos e renda,
alem de contribuir para a valorizacao do patrimonio natural e cultural da cidade.

METAS

Desenvolver o turismo rural, destacando as belezas naturais e preservando as tradicoes locais.
Incentivar o turismo ecologico, explorando o potencial das areas verdes e paisagens naturais.
Apoiar a criacao de roteiros turisticos que integrem cultura, gastronomia e historia.

Promover parcerias com o setor privado para construir uma infraestrutura turistica de qualidade.

Lancar campanhas de promocao turistica, posicionando Sao Joao da Boa Vista como um destino atrativo.
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8. TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

O crescimento urbano desordenado e a falta de planejamento a longo prazo tem causado
desafios significativos para o transito e a mobilidade urbana em Sao Joao da Boa Vista.

METAS

Implementar um sistema de transporte publico eficiente e acessivel para todos os cidadaos.

Ampliar e melhorar a malha cicloviaria, incentivando o uso da bicicleta como meio de transporte sustentavel.

Modernizar a sinalizacao de transito, tornando-a mais clara e acessivel.

Promover campanhas educativas de transito direcionadas a motoristas, ciclistas e pedestres.

Adotar solucoes inovadoras para a mobilidade urbana, como o uso de aplicativos e tecnologias de compartilhamento de veiculos.
Implantar faixas exclusivas para onibus em vias de maior trafego, agilizando o transporte publico.

Melhorar a acessibilidade urbana, garantindo que todas as areas da cidade sejam acessiveis para pessoas com mobilidade reduzida.
Criar alternativas de estacionamento para reduzir o congestionamento nas areas centrais.

Desenvolver projetos de urbanismo tatico, como a criacao de espacos publicos temporarios e a revitalizacao de areas urbanas.
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9. MEIO AMBIENTE E AGRO

A preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel
SQ0 essenciais para assegurar a qualidade de vida das futuras geracoes.

METAS

Implementar politicas publicas focadas na preservacao dos recursos naturais.

Promover a educacao ambiental nas escolas e na comunidade, conscientizando desde cedo sobre a importancia do meio ambiente.
Apoiar a agricultura sustentavel, incentivando praticas que respeitem o meio ambiente e promovam o equilibrio ecoldgico.

Criar programas de incentivo a reciclagem e a reducao do uso de plasticos.

Desenvolver projetos de reflorestamento e recuperacao de areas degradadas.

Ampliar as areas verdes e parques urbanos, proporcionando espacos de lazer e convivéncia para a populacao.

Apoiar os produtores rurais locais, fortalecendo o desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario.

Estimular o uso de energias renovaveis, como solar e edlica.

Implementar um sistema eficiente de coleta e tratamento de residuos solidos, com eénfase na reciclagem e reaproveitamento de materiais.

Criar um fundo municipal de apoio ao meio ambiente, destinado a financiar projetos de preservacao e sustentabilidade.
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10. GERACAO DE EMPREGO E RENDA

A geracao de emprego e renda € uma das principais prioridades da administracao publica, pois
esta intimamente ligada ao bem-estar da populacao e ao crescimento economico da cidade.

METAS

Criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo, simplificando processos burocraticos e oferecendo suporte técnico para novos negocios.
Incentivar a instalacao de novas empresas na cidade, oferecendo beneficios fiscais e apoio logistico.

Apoiar pequenas e méedias empresas locais, impulsionando o desenvolvimento do comeércio e da industria.

Desenvolver programas de capacitacao profissional em parceria com instituicoes de ensino e empresas.

Promover a formalizacao de empreendedores informais, facilitando o acesso ao credito e outras ferramentas de apoio.

Estimular o cooperativismo e o associativismo como formas de geracao de renda.

Criar incentivos ao turismo, promovendo o desenvolvimento de atividades ligadas ao setor.

Apoiar a economia criativa, incentivando atividades culturais, artisticas e tecnoldgicas.

Implementar programas de inclusao social, focando na geracao de emprego para grupos vulneraveis.

Estabelecer parcerias com o setor privado para desenvolver projetos de crescimento economico e social,
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CONCLUSAO

Este Plano de Governo reflete nosso compromisso
com a populacao de Sao Joao da Boa Vista. Nosso
objetivo e transformar a cidade em um lugar ainda
melhor para se viver, com mais oportunidades,
seguranca, saude, educacao e qualidade de vida.

Contamos com o apoio de todos 0s sanjoanenses
para construirmos juntos um futuro promissor e
uma cidade mais justa e desenvolvida.

ADEMIR MARTINS BOAVENTURA
ROBERTO CAMPOS
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